Expunere de motive

Piata muncii din Roménia se confrunti cu o serie de fenomene negative referitoare la
incélciri ale drepturilor angajatilor precum dreptul la tratament egal, nediscriminare sau
dreptul la demnitate. Cel mai cunoscut dintre exemplele recente este cel al angajatelor dintr-
o fabrica de textile din Prahova jignite si umilite de citre patron. Pentru protectia drepturilor
angajatilor si pentru sanctionarea incilcdrilor acestora este nevoie de o serie de imbunatatiri
ale Legii 53/2003 privind Codul Muncii.

Prezenta initiativa legislativa isi propune sa corecteze definitiile discriminarii din
Codul Muncii si sd-1 completeze cu definirea violenjei psiholigice - bullying-ului, a harfuirii,
discrimindrii prin asociere, victimizarii, garantirii dreptului la demnitate si sanctionarii
corespunzatoare a incélcirii acestuia. Aceste modificdri sunt necesare corelirii cu
Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati precum si pentru transpunerea Directivelor 2000/43/CE si
2000/78/CE, Directivelor 2004/113/CE si 2006/54/CE.

in ceea ce priveste introducerea formulirii exhaustive a criteriilor protejate impotriva
discrimindrii, se impune corelarea acestora cu cele expres mentionate in legislatia speciald
nationald si cu dreptul comunitar. Articolul 21 (1) din Carta Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene introduce aceasti formulare exhaustivi a protectiei impotriva
discriminarii: ,Orice discriminare bazatd pe sex, culoare, origine etnicd sau sociald,
trdsdaturd geneticd, limbd, credinta sau religie, opinii politice sau de altd naturd, calitatea
de membru al unet minoritdfi nationale, proprietate, nastere, dizabilitdti, varstd sau
orientare sexuald va fi interzisd.”

Aceastd interdictie este obligatorie pentru institutiile comunitare si pentru statele
membre atunci cind implementeazi dreptul comunitar in baza art. 51 al Cartei si data fiind
incorporarea Cartei in dreptul national prin Legea 13/2008 pentru ratificarea Tratatului de
la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeana si a Tratatului de
instituire a Comunitatii Europene, publicati in Monitorul Oficial nr. 107/12 februarie 2008.
Modificarea asigurd conformitatea si cu interpretarea articolului 19 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene.

Extinderea listei de criterii protejate impotriv# discriminarii e conforma cu articolul
14 din CEDO precum si articolul 1 din Protocolul Aditional 12 la Conventia Europeani a
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fie asiguratd fdrd nici o discriminare bazatd, in special, pe sex, rasd, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenentd la o
minoritate nationald, avere, nastere sau oricare altd situatie.

Modificarea este de asemenea concordanta si cu prevederile legislative in vigoare asa
cum sunt ele previzute de Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicatd in articolul 2 (1) Potrivit
prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe bazd de rasd, nafionadlitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoagterii, folosintet sau exercitdrii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte

domenti ale vietii publice.
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